
Wissen ist die einzige Ressource, 
die sich durch Gebrauch vermehrt.«

»

AUSGANGSSITUATION & PROJEKTIDEE

Das Potenzial Geringqualifi zierter am Arbeitsmarkt ist noch nicht ausgeschöpft. Das 
gilt auch für Menschen mit unzureichenden Deutschkenntnissen oder für Personen, 
deren Qualifi kationen in Deutschland nicht anerkannt sind.

Wie können diese Arbeitskräfte als wichtige Ressource zur 
Fachkräftesicherung erreicht und gefördert werden? 

Mit dieser Frage befasst sich das NRW-Projekt „Grundbildung bewegt Unternehmen 
(Gruwe)“. Ziel ist die Etablierung eines Unterstützungssystems für kleine und mittlere 
Unternehmen in NRW, damit diese unkompliziert und bedarfsorientiert Arbeitsorien-
tierte Grundbildung (AoG)  für ihre Beschäftigten realisieren können. 

Bestandteile dieses Systems sind:

• kompetente Anbieter für AoG

• fl exible Grundbildungskonzepte zu arbeitsbezo-
   genen Themen für kleine und mittlere Unternehmen 

• Finanzierungsmodelle für AoG, die betrieblichen 
   Voraussetzungen fl exibel Rechnung tragen und 
   Perspektiven für passgenaue arbeitsförderliche 
   Instrumente in NRW aufzeigen

AoG umfasst alle für die erfolgreiche Teilnahme an der Arbeitswelt erforderlichen Grundkompetenzen. Dabei bildet der jeweilige Arbeitsplatz mit 
seinen Tätigkeiten und Anforderungen den Bezugspunkt. Die Lernfelder für AoG leiten sich immer aus den „echten“ Handlungsanforderungen ab. 
Bildungsbedarfe werden sichtbar, wenn die Kompetenzen der Beschäftigten nicht für die Bewältigung der Anforderungen am Arbeitsplatz ausrei-
chen. Veränderungen in Betriebsabläufen und komplexere Aufgaben erfordern Anpassungsqualifi zierungen. 

Für Unternehmen bedeutet dies, rechtzeitig strategisch zu planen und dabei sowohl die individuellen Belange der Beschäftigten als auch die des 
gesamten Unternehmens im Blick zu haben. 

In der betrieblichen Bildungspraxis kristallisieren sich, trotz großer Individualität, branchenübergreifend Gemeinsamkeiten heraus. Immer geht es 
um das Ziel, Beschäftigungsfähigkeit durch Bildung zu erhalten oder zu entwickeln. Daraus ergibt sich ein thematischer Bildungskanon mit folgen-
den inhaltlichen Schwerpunkten:

     Mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse

     Digitale Grundbildung

     Basiskenntnisse in Englisch

     Gesundheitskompetenzen

     Finanzielle Grundbildungskompetenzen

     Schlüsselqualifi kationen

WAS KANN ARBEITSORIENTIERTE GRUNDBILDUNG (AOG) BEDEUTEN?



Kleine und mittelständische Unternehmen können mit Unterstützung des Projektteams arbeitsorientierte Grundbildungsangebote 
entwickeln und umsetzen. 

WAS KANN GRUWE UNTERNEHMEN BIETEN?

• Wir klären gemeinsam mit dem Unternehmen arbeitsbezogene Bildungsbedarfe.

• Wir entwickeln mit dem Unternehmen passende Bildungsformate (Einzel-, Tandem- oder Gruppenangebote).

• Wir vermitteln qualifi zierte Lehrende.

• Wir unterstützen die Unternehmen bei der Finanzierung der Angebote.

• Wir begleiten den Prozess und sind  Ansprechpartner für Sie.
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