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Qualifizierungsberatung fur kleine
und mittlere Unternehmen (KMU)
in NRW

Strukturentwicklung in den Modellregionen:
Vorgehensweise | Erfahrungen | Ergebnisse

Meike Grunewald
Wirtschaftsférderung Dortmund
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Ausgangsthese

In der Diskussion um betriebliche Qualifizierungsberatung
zeigen sich Entwicklungsbedarfe

bel der regionalen und insbesondere lokalen Vernetzung

und

bel der Qualitatsentwicklung.

‘ Strukturbildung ist ein wesentlicher Baustein bei der
Unterstltzung der Entwicklungsbedarfe.



Elemente der Strukturbildung
» Regionales Steuerungs-/Begleitgremium
» Uberregionaler Beirat

» Lokales Forum

» Qualifizierung | Workshops
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Elemente der Strukturbildung —
Regionales Steuerungs-/Begleitgremium

» Vorgehensweise
» Nutzung vorhandener Strukturen
» Gezielte Ansprache von Akteuren

» Erfahrungen

» Grolies Interesse

» Permanent aktuelles Thema
» Ergebnisse

» Fortfihrung der Gremien nach Ende der Projektlaufzeit
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Elemente der Strukturbildung —
Uberregionaler Beirat

» Vorgehensweise
» Gezielte Ansprache von Akteuren

» Erfahrungen

» Uberregionaler Austausch mit externer Experten -
Betrachtung wichtig

» Anstol3 fir Entwicklungsimpulse

» Ergebnisse

» Eine weitere Beiratssitzung nach Ende der Projektlaufzeit
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Elemente der Strukturbildung —
Lokales Forum

» Vorgehensweise
» Gezielte und offene Ansprache von Akteuren
» Weiterentwicklung aus der Qualifizierung
» Erfahrungen
» Grol3es Interesse bei Berater/innen und Institutionen
» Intermediar zur Aufrechterhaltung der Foren wichtig
» Ergebnisse

» Fortfihrung vorgesehen/angedacht
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Besonderheiten

» KoOIn

» Bereits seit 2004 gute Vernetzung und Zusammen-
arbeit der Kolner Bildungsberatungsstellen im ,,AK
Vernetzte Beratung®

» Kreis Borken

» Gewinnung der Bildungsscheckberatungsstellen, der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft fir den Kreis
Borken und der Agentur far Arbeit ftr die Mitarbeit

» Dortmund

» Entwicklung eines Netzwerkes ,,QuaBeNe‘ aus dem
Lokalen Forum
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